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TERMINOS DE REFERENCIA

“Llamado a Concurso para la Contratacion de Investigadores para el

Centro Regional de Estudios en Alimentos Saludables, CREAS, de la Regién

de Valparaiso”

1) Introduccioén.

La relevante participacion de la Regiéon de Valparaiso en la produccion de
alimentos, sumada a su fortaleza cientifico-tecnolégica, han llevado al Gobierno
Regional y a diversas instituciones asociadas a proponer la creacion del Centro
Regional de Estudios en Alimentos Saludables (CREAS), cuyo objetivo general es
constituir una plataforma de investigacion en el desarrollo e innovacién de
tecnologias sustentables y productos alimentarios de calidad, trazables e inocuos
y con efectos positivos en la salud humana.

El CREAS, a través de un liderazgo inclusivo, contempla la totalidad de la cadena
productiva, mediante el desarrollo, obtencién, evaluacion y -certificacion de
alimentos saludables y funcionales, generando valor y fortaleciendo la
competitividad del sector. Ademas, aumentara la masa critica de investigadores
jovenes de alto nivel académico en la Regién, transferird las tecnologias
desarrolladas al sector publico-privado, y difundira a la poblacién objetivo los
beneficios de los alimentos saludables.

El Centro aplicara disciplinas comprendidas en las ciencias de la salud, de los
alimentos, agropecuarias y de la ingenieria. Los principales resultados del CREAS
entre otros, seran: tecnologias sustentables transferibles al sector publico-privado;
establecimiento de denominaciones de origen; manejo de plagas y tecnologias
libres de agroquimicos durante el cultivo de especies de interés; obtencion de
especies de interés mejoradas en propiedades saludables; revalorizacion de
residuos y descartes agroindustriales para la obtencidn de ingredientes
biolégicamente activos; desarrollo, evaluacion y certificacion de alimentos en su
autenticidad y propiedades funcionales; formacién e insercion de profesionales de
alta calidad académica que contribuyan al quehacer cientifico-tecnolégico de la
Region y el pais en los temas relacionados con el Centro; educacion y
capacitacioén continua a la poblacién objetivo.
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2) Objetivos del CREAS

Objetivo General

Encauzar la investigacion a los
temas relevantes para el
desarrollo de la regidén en que se
insertan las instituciones de
investigacién

Estimular en la region el
desarrollo de disciplinas o areas
especificas con la finalidad que
en un periodo razonable se
conviertan en referentes
nacionales en el area tematica
de su competencia

Promover que diversas
Universidades, (Publicas o
Privadas) Institutos y Centros

Académicos de investigacion

independiente (publico o]
privado), que desarrollan
actividades cientificas y
tecnolégicas, puedan iniciar
actividades conjuntas
alcanzando niveles de

excelencia, en el mediano plazo

Lograr la insercion de recursos
humanos capaces de
protagonizar la actividad de
investigacién y desarrollo

Objetivo Especifico

Constituir el Centro Regional de Estudios en Alimentos
Saludables (CREAS)

Generar una plataforma regional de gestion en
investigacion, desarrollo e innovacion en alimentos
saludables , con la participacion de las universidades
regionales, INIA y sector publico y privado

Operar el Centro Regional de Estudios en Alimentos
Saludables (CREAS)

Desarrollar tecnologias sustentables para la obtencion de
alimentos inocuos, trazables y saludables, fortaleciendo su
competitividad

Desarrollar y evaluar alimentos saludables y funcionales

Certificar las propiedades saludables y funcionales de
alimentos

Obtener una poblacion informada en los beneficios de los
alimentos saludables

Obtener un sector publico y privado motivado en la
produccion de alimentos saludables e inocuos

Generar una plataforma regional de capacidades de
investigacién, desarrollo e innovacion en alimentos
saludables, con la participacion de las Universidades
Regionales e INIA y sector publico y privado

instituciones

Generar red de colaboracion

internacionales

con

Formar investigadores jovenes de alto nivel académico

Insertar investigadores jévenes de alto nivel académico

3) Financiamiento de la Contratacion
CONICYT, PROGRAMA REGIONAL.

4) Marco de Referencia

La Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, en su calidad de Instituciéon
Responsable Reemplazante del “Proyecto Creacion del Centro Regional de
Estudios en Alimentos Saludables — CREAS — del Concurso Creacion de Centros
Regionales del Programa Regional de Investigacion Cientifica y Tecnologia de



Conicyt”, integrado por: la Universidad Valparaiso, la Universidad Técnica
Federico Santa Maria, el INIA La Cruz y la Universidad Catdlica de Valparaiso,
esta facultada para realizar todos los actos y contratos necesarios para ejecutar el
proyecto denominado “Proyecto Creacidn del Centro Regional de Estudios en
Alimentos Saludables — CREAS

5) Cargo a Concurso

Investigadores CREAS (1) — Unidad Procesos, Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso.

Investigadores CREAS (1) — Unidad de Certificacion, Universidad de Valparaiso.

Investigador CREAS (1)~ Unidad Productos, Instituto de Investigaciones
Agropecuarias INIA — La Cruz

Las caracteristicas, requisitos y obligaciones de los cargos se presentan en los
anexos del presente documento.

6) Plazos
6.1 Publicacion:

El aviso principal que da origen a estos términos de referencia estan disponibles
desde el 13 de marzo del 2009, en las paginas web: www.pucv.cl, www.usm.cl,
www.uv.cl, www.inia.cl y www.programaregional.cl y en un perioddico de circulacion
nacional

6.2 Aclaraciones y consultas:

Si algun candidato necesita aclaraciones acerca de los documentos requeridos,
debera hacer sus preguntas al correo electronico creas@ucv.cl hasta el 26 de
marzo del 2009.

6.3 Cierre de plazo de presentaciéon de antecedentes y acto de apertura:

El plazo de presentacion de antecedentes vence el dia 16 de abril del 2009 a las
17:00. Acto seguido del cierre se procedera a la apertura del proceso de
seleccion.

7) Requisitos formales de postulacion.

Los antecedentes deberan ser enviados exclusivamente via email (creas@ucv.cl),
antes de la fecha de cierre del concurso, indicando en el asunto del correo
“Postulacion a Investigador de Procesos CREAS” o “Postulacién a Investigador de
Productos CREAS”, segun sea el caso

El postulante debera enviar:
e Curriculum Vitae

e Cartas de recomendacion


http://www.pucv.cl/
http://www.usm.cl/
http://www.uv.cl/
http://www.inia.cl/
http://www.programaregional.cl/
mailto:creas@ucv.cl

e Carta del postulante indicando sus pretensiones de renta, disponibilidad e
idoneidad.

8) De la apertura

El dia 17 de abril del 2009 la Gerencia del CREAS levantara un acta que dé
cuenta de las postulaciones recibidas.

9) Evaluacién y Preseleccion
9.1 Evaluacioén.

La Gerencia se encargara de evaluar los antecedentes entregados y propondra un
lista priorizada de preseleccion para el analisis de la Comision de Seleccion.

La Comision de Preseleccién se conformara en la respectiva Unidad del CREAS
relacionada con el cargo a contratar, y estaran conformada por:

e El Jefe de la Unidad
e Un profesional especializado en la tematica perteneciente a la Unidad
e La Directora del CREAS.

Esta Comision entrevistara al o los candidatos que desee, segun el resultado de la
etapa de calificacion realizada por la Gerencia. En esta etapa la Comision
seleccion podra pedirles a los candidatos aclaraciones sobre su postulacion que
permitan una mejor comprensién de los antecedentes presentados. Las
aclaraciones del candidato pasaran a formar parte de los antecedentes que
evaluara dicha Comisién de Seleccidn. Luego de analizar los antecedentes la
Comisién conformara una terna de candidatos preseleccionados.

Los candidatos preseleccionados seran sometidos a un test psicoldgico, que sera
incluido como complemento de sus antecedentes y resultados de la preseleccion.

9.2 Entrevistas y seleccion final.

9.2.1 Para la seleccién final de los Investigadores, se formara una Comision
integrada por:

e El Jefe de la Unidad del CREAS correspondiente al cargo a contratar
o Representante del Area correspondiente al cargo a contratar

e Representante del Comité Técnico del CREAS, distinto al jefe de la Unidad
correspondiente al cargo a contratar.

e Director del Proyecto.
¢ Presidente del Directorio o0 alguien en quien delegue.
e Representante de CONICYT.



Estas Comisiones de seleccion seran las responsables de la decision final del
cargo a contratar. Para ello, analizaran la priorizacion técnica, el resultado de las
entrevistas y el resultado de los examenes psicologicos, en caso de haber sido
solicitados. Su decision sera informada a la Institucion Responsable
Reemplazante para que informe e indique las condiciones del cargo a los
candidatos seleccionados. Si no hubiese acuerdo con algun candidato, las
condiciones y exigencias seran analizadas por esta Comisién para generar una
nueva propuesta al candidato en cuestion.

9.3 Llamado y lugar de las entrevistas:

Las entrevistas a los candidatos preseleccionados se realizaran en la oficina de
Gerencia CREAS, ubicada en calle Blanco 1623 Of. 1402, Valparaiso.

9.4 Comunicacion Resultados:

Se informara solo al candidato seleccionado, via teléfono y/o email, de la decision
final para proceder a su contratacion, una vez que la decision final sea ratificada
por el Consejo Directivo del CREAS.

9.5 Desistimiento.

En caso que el o los candidatos elegidos se desistan de su postulacion, se
procedera a llamar al segundo mejor evaluado de cada concurso.

10. Contratos

La Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso, en su calidad de Institucién
Responsable Reemplazante del “Proyecto Creacion del Centro Regional de
Estudios en Alimentos Saludables”, sera encargada de la formalizacién de los
contratos de trabajo de acuerdo a la naturaleza juridica que la faculta para estos
efectos, contemplando los presupuestos aprobados para ejecutar estas
contrataciones.

Los candidatos favorecidos tendran un plazo de 10 dias habiles para suscribir el
contrato, contados desde la fecha de la adjudicacion.

Si los candidatos favorecidos no firmaren el contrato en el plazo indicado, se
entendera por desistida su candidatura, y se procedera a llamar al segundo mejor
evaluado.

10.1 Contenidos.

El contrato hara mencién a estos términos de referencia, y debera tener al menos,
las siguientes menciones:



¢ Individualizacién de los contratantes.

e Objetivos.

e Valor del contrato.

e Plazo del contrato e inicio del computo de éste.
e Imputacion presupuestaria.

e Clausula de confidencialidad, como consta en el Manual de Adquisicidon de
Bienes, Contratacion de Servicios y Declaracién de Gastos

10.2 De la duracion del Contrato.

A plazo fijo, renovable segun evaluacién de Director del Proyecto/Directorio y
extendido cuando el CREAS obtenga la personalidad juridica, y de acuerdo a la
normativa laboral vigente.



ANEXOS. Especificaciones de perfiles
Postulantes Unidad de Procesos

Requisitos del Cargo:

Profesional universitario con estudios en bioprocesos y con grado de doctor
0 en proceso de graduacion (plazo maximo de obtencién del Grado: 1° de
julio del 2009) en ciencias de la ingenieria con mencién en ingenieria
bioquimica, biotecnologia o bioprocesos. Preferentemente con
conocimiento y experiencia cientifica en areas relacionadas con el
desarrollo de procesos para la obtencion de productos bioactivos y
procesos bioldgicos.

Ser autor o coautor de publicaciones ISI publicadas o en prensa en los
ultimos 5 afios. De preferencia en la tematica del area de procesos del
CREAS.

Ser autor o co-autor de presentaciones a Congresos en los ultimos 5 anos.
De preferencia en la tematica del area de procesos del CREAS.

Capacidad de formulacion y adjudicacibn de proyectos del tipo
FONDECYT, FONDEF, FIA, CORFO, Internacionales.

Haber realizado en pasantias de investigacion.

Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo, flexibilidad y habilidad para
entablar relaciones interpersonales positivas a todo nivel

Residencia en la V Region.
Se requiere disponibilidad inmediata
Experiencia como un miembro productivo de un grupo de investigacion.

Vinculacion con grupos cientificos relevantes en el ambito nacional vy
mundial.

Idealmente, dominio hablado y escrito de inglés y espafiol.

Propdésitos del cargo:

Contribuir activamente a las actividades técnico cientificas de la Unidad de
Procesos del CREAS.

La residencia del cargo sera en la ciudad de Valparaiso, Region de
Valparaiso.

Los postulantes deberan conducir investigacion y actividades profesionales.

Los postulantes deberan interactuar regularmente con el grupo de
investigadores del Centro; sus pares en otras Universidades y Centros de
investigacién nacionales e internacionales y con la comunidad profesional y
de la industria.



Principales actividades.

Proporcionar liderazgo en el desarrollo de investigacion colaborativa.
Proponer proyectos de investigacion en las areas de Procesos del CREAS

Atraer recursos externos desde fuentes de financiamiento de investigacion
en el marco de la unidad de procesos nacional y desde la industria.

Producir publicaciones de reconocida calidad internacional.
Generar conocimiento que conduzca a patentes.

Proporcionar liderazgo en el desarrollo de redes de investigacion nacional e
internacional en las areas especificas CREAS.

Competencias Generales.

Esencial destreza para la conduccion de proyectos.

Habilidades interpersonales que demuestren la capacidad de establecer y
mantener relaciones de trabajo efectivas con el grupo de investigadores del
Centro y con otros miembros de la comunidad en general.

Habilidad en investigacion aplicada.

Habilidad para desarrollar vinculacién profesional tanto nacional como
internacional con instituciones de investigacién y de la industria.

Habilidad para construir un equipo de investigacion efectivo y trabajar por
objetivos.

Capacidad para integrarse a equipo de trabajo, motivacion y compromiso
con el logro de objetivos, capacidad de autonomia.

Motivacién y compromiso con los objetivos del CREAS se ponga a
disposicion de los objetivos.

Esté dispuesto (se comprometa) a salir a pasantias al exterior de distinta
duracion.



ANEXOS. Especificaciones de perfiles
Postulantes Unidad de Productos

Requisitos del Cargo:

Profesional universitario con estudios en el area de las Ciencias biolégicas,
bioquimicas, quimicas o similares con grado de doctor o en proceso de
graduacion (al 1° de Julio del 2009). Preferentemente con conocimiento y
experiencia cientifica en el ambito de la ecologia quimica, especialmente en
las areas relacionadas con la investigacion basica y aplicada de productos
naturales biolégicamente activos y/o procesos en que ellos participan.

Demostrar productividad cientifica a través de publicaciones vy
presentaciones a congresos en los ambitos sefialados.

Tener capacidad de formulacién y direccion de proyectos de investigacion
de fondos concursables nacionales e internacionales.

Poseer capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.
Residencia en la V Region.
Disponibilidad inmediata

Vinculacion con grupos cientificos relevantes en el ambito nacional y/o
internacional.

Dominio idioma inglés.

Propdésitos del cargo:

Desarrollar investigacion, desarrollo e innovacion en productos
biolégicamente activos en el marco de los objetivos del CREAS.

Generar proyectos en la linea de investigacion relacionadas con productos
biolébgicamente activos.

Contribuir activamente a la productividad y actividad cientifica de la Unidad
de Productos del Centro Regional de estudios en Alimentos Saludables
(CREAS).

Principales actividades:

Proponer y participar en proyectos de investigacion en la Unidad de
Productos del CREAS.

Generar publicaciones cientificas ISI y divulgativas de reconocida calidad
nacional e internacional.

Crear conocimiento y gestionar su propiedad intelectual (patentes,
royalties).



Contribuir al establecimiento de redes de investigacidon nacional e
internacional en las areas de su especialidad del CREAS.

Competencias Generales:

Capacidad de liderazgo y conduccién de proyectos de investigacién basica
y aplicada.

Capacidad de participar redes de grupos de investigacion regionales,
nacionales e internacionales.

Habilidad para vincularse con otras instituciones publicas y privadas
relacionadas con la tematica que le corresponde desarrollar.

Capacidad de comunicarse e interactuar de forma armoénica con su entorno
laboral.

Habilidades orientadas al logro de objetivos, proactividad, rigurosidad vy
flexibilidad.

Capacidad de motivarse y comprometerse con los propositos del CREAS.

10



ANEXOS. Especificaciones de perfiles
Postulantes Unidad de Certificacion

Requisitos del Cargo:

Profesional universitario con grado de doctor en Ciencias Bioldgicas, Salud,
Nutricién, Alimentos o areas afines al momento de la contratacion o en
proceso de graduacion (plazo maximo de obtencién del Grado: 1° de julio
del 2009).

Ser autor o coautor de publicaciones ISI publicadas o en prensa en los
ultimos 5 anos, de preferencia en la tematica del area de nutricién y/o
alimentos.

Ser autor o co-autor de presentaciones a Congresos en los ultimos 5 afnos,
de preferencia en la tematica del area de de nutricion y/o alimentos.

Capacidad de formulacion y adjudicacion de proyectos nacionales (del tipo
FONDECYT, FONDEF, FIA, CORFO), e internacionales.

Poseer capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.
Residencia en la V Region.
Disponibilidad inmediata

Vinculacion con grupos cientificos relevantes en el ambito nacional y/o
internacional.

Dominio idioma inglés.

Propdésitos del cargo:

Desarrollar investigacion, desarrollo e innovacion en el marco de los
objetivos del CREAS.

Generar proyectos de investigacion con financiamiento externo como
investigador principal en el marco de los objetivos del CREAS,
especialmente en el area de productos biolégicamente activos.

Publicar resultados en revistas de corriente principal.

Contribuir activamente a la productividad y actividad cientifica de la Unidad
de Certificacion del Centro Regional de estudios en Alimentos Saludables
(CREAS).

Principales actividades:

Proponer y participar en proyectos de investigacion en la Unidad de
Certificacion del CREAS.

Generar publicaciones cientificas ISI y divulgativas de reconocida calidad
nacional e internacional.
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Crear conocimiento y gestionar su propiedad intelectual (patentes,
royalties).

Contribuir al establecimiento de redes de investigacidon nacional e
internacional en las areas de su especialidad del CREAS.

Competencias Generales:

Capacidad de liderazgo y conduccién de proyectos de investigacion basica
y aplicada.

Capacidad de participar redes de grupos de investigacion regionales,
nacionales e internacionales.

Habilidad para vincularse con otras instituciones publicas y privadas
relacionadas con la tematica que le corresponde desarrollar.

Capacidad de comunicarse e interactuar de forma armonica con su entorno
laboral.

Habilidades orientadas al logro de objetivos, proactividad, rigurosidad vy
flexibilidad.

Capacidad de motivarse y comprometerse con los propésitos del CREAS.
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