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Laboratorio
Spin-off y su marco jurídico Franklin Valdebenito

�Analizar el marco jur�dico para la creaci�n de spin-off y 
mecanismos de creaci�n de empresas de base 
tecnol�gica

Gestión del Conocimiento e Innovación 
Tecnológica Dr. ( c) Carlos Araya

•Que el alumno identifique para aplicar herramientas de 
Gestión del Conocimiento como factor de innovación en 
su organizaciones .

Transferencia Tecnológica: 
Implementación de tecnologías en 
pequeñas y medianas empresas: 
Modelos de Negocio de Empresas 
Regionales

Gerardo Lagos y 
Pedro Araneda

•Generar capacidades para diseñar modelos de 
negocios sustentables.

Formulación de Proyectos de Innovación Ing. Jorge Petit-
Breuilh

•Elaborar diseños de proyectos y programaciones de 
actividades y asignaciones de recursos para la 
formulación de proyectos de CTI, utilizando el software 
Microsoft Project. 

•Desarrollar un flujo de caja para un caso determinado, 
utilizando Microsoft Excel. 

•Realizar análisis económicos y financieros, utilizando 
técnicas de sensibilización de escenarios. Se utilizará la 
aplicación Cristal Ball.  
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Análisis de Cluster y Competitividad Dr.(c) Julian Goñi

•Analizar los principales conceptos y enfoques 
asociados al análisis y gestión de clúster.

•Comprender y analizar los principales enfoques, 
conceptos y experiencias asociadas a la gestión de la 
competitividad.

Emprendimiento de negocios de alta 
tecnología Mg. Carlos Isaacs

•Fomentar la conformación y consolidación de 
Empresas de Base Tecnológica en la Región. 

•Capacitar a los alumnos en los lineamientos y 
requerimientos básicos para la creación de nuevas 
empresas tecnológicas.
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