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TERMINOS DE REFERENCIA

“LLAMADO A CONCURSO PARA CARGOS DE INVESTIGADORES
PRINCIPALES Y DE AREA ESPECIFICA PARA EL CENTRO REGIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO SUSTENTABLE DE ATACAMA
(CRIDESAT)”

I. INTRODUCCION

El Centro Regional de Investigacién y Desarrollo Sustentable de Atacama (CRIDESAT) es un centro
interdisciplinario que a través de un numero significativo de investigadores de alto nivel cientifico, busca
apoyar el desarrollo de nuevas alternativas productivas para el crecimiento econémico de la Regién de
Atacama.

El CRIDESAT contara con investigadores con capacidad innovadora en las areas de minerfa industrial,
acuicultura, agricultura y gestiéon productiva sustentable, para promover la transformacién productiva regional
con miras hacia la generacién de sustentabilidad ambiental y equidad social.

El CRIDESAT se pone en matcha a partir de la adjudicaciéon del IV Concurso de Creacién de Centros
Regionales de Investigaciéon Cientifica y Tecnolégica convocado por CONICYT y cuenta con el
financiamiento del Gobierno Regional de Atacama y aportes de la Universidad de Atacama, Entidad
Responsable Reemplazante del CRIDESAT, quien estd facultada para realizar todos los actos y contratos
necesarios del Centro, mientras no se constituya legalmente la Corporacién.

II. CARGOS DEL LLAMADO A CONCURSO

1. CARGODEINVESTIGADORPRINCIPALDELINEA

Objetivo: Coordinar la Linea del Centro relacionada con el area de investigacion de su competencia, generando y
propiciando investigacion de excelencia e impacto regional y nacional, de acuerdo a los lineamientos estratégicos
que el Centro determine.

1.1. Requisitosdel Cargo

Capacidades Generales:
e Identificar oportunidades y problemas que puedan ser respondidos a través de actividad cientifico-
tecnologica.

e Esencial destreza para la confeccién y conduccion de proyectos intensivos en recursos humanos
avanzados y en tematicas transversales.

e Habilidades interpersonales que permitan establecer y mantener relaciones de trabajo efectivas con el
grupo de investigadores que conformen la linea que coordine y las otras lineas del Centro

e (apacidad de generacion de proyectos de investigacion aplicable a necesidades regionales

e Habilidad para desarrollar vinculaciéon y establecimientos de redes, tanto a nivel nacional como
internacional.

e Habilidad para construir un equipo de investigacion efectivo y trabajar por objetivos.
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Principales actividades

Generar liderazgo en el desarrollo de investigacién colaborativa

Proponer proyectos de investigacién, desarrollo e innovaciéon en sintonfa con los objetivos del
Centro, en el area de su competencia.

Generar publicaciones de corriente principal de alto impacto

Generar conocimientos de base cientifico tecnologico susceptible de ser protegidos (ej: patentes de
invencién)

Generar redes de investigacién nacional e internacional en las dreas abajo sefialadas.

Desarrollar actividades de difusién y extensiéon que permitan la transferencia de conocimientos a la
comunidad regional

Caracteristicas generales de los postulantes

Grado de Doctor en la respectiva disciplina.

Disposicién para trabajar en equipos interdisciplinarios.

Capacidad para formular, gestionar y ejecutar proyectos de Investigacion y Desarrollo.

Solida formacion tedrico-experimental en la respectiva disciplina / especialidad.

Conducir investigacion cuyos resultados sean de impacto regional, publicables y/o protegibles para
generar valor a partir de investigacion cientifico-tecnologica.

Interactuar regularmente con investigadores del Centro, pares en otras Universidades y Centros de
Investigacién nacionales e internacionales y con la comunidad profesional y de la industria.

Deseable experiencia de post-doctorado.

Dominio avanzado del idioma inglés (escrito y

hablado) Disponibilidad inmediata

Sede del cargo y residencia en la ciudad de Copiap6 o Caldera, Region de Atacama

Antecedentes solicitados:

Curriculum Vitae (in extenso)

Dos cartas de referencia de investigadores directamente vinculados con la actividad cientifica del
postulante

Certificados de grados académicos

Certificado de postgrado

Certificado de notas de postgrado (cuando corresponda)

Separatas de sus publicaciones.

Ademis, adjuntar una carta de intenciones, indicando los vinculos que posee con instituciones de

investigacion.
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1.2. Requisitos Especificos Para Investigador Principal de Linea

Ademas de los requisitos explicitados en el item anterior, el Candidato a Investigador Principal debera tener
experiencia demostrable en una de las siguientes lineas:

MINERIA INDUSTRIAL
Disefio, administracion y evaluacién de procesos metaltrgicos en el drea extractiva de procesamiento de
minerales industriales de valor comercial
Experiencia en seguridad, gestion ambiental y remediacién en el area de la minerfa

RECURSOS MARINOS NATURALES Y BAJO CULTIVO
Biodiversidad de ambientes marinos y ecologfa de ambientes costeros en las costas de la Region de
Atacama y aledafias tendientes a conservacion y potencial valor comercial de flora y fauna marina nativa
Identificacién de potencial productivo de las especies comercializables vinculadas a la pesca extractiva
artesanal e industrial
Determinaciéon de componentes ambientales en cuanto a descarga de efluentes, actividades antrépicas e
intervencion.
Caracterizacién y mejora de procesos vinculados a la acuicultura con especies nativas e introducidas en la
costa de la Region.
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2. CARGO DE INVESTIGADOR DE AREA ESPECIFICA
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Objetivo: Propiciar investigacion de excelencia con impacto regional y nacional, apoyando las lineas de
investigacion en los temas de su competencia, segin los lineamientos estratégicos del Centro de investigacion.

El candidato debera tener grado de Doctor obtenido en los ultimos 5 afios y que se esté iniciando en
investigacion de excelencia en area Agricola y Biotecnoldgica o de formacién relacionada.

2.1. Requisitos del Cargo

Capacidades Generales:

e Identificar oportunidades y problemas que puedan ser respondidos a través de actividad cientifico -
tecnoldgica.

e EHsencial destreza para la confecciéon y conducciéon de proyectos intensivos en recursos humanos
avanzados y en tematicas transversales.

e Habilidades interpersonales que permitan establecer y mantener relaciones de trabajo efectivas entre
cada una de las lineas de investigacion del Centro

e Capacidad de generacién de proyectos de investigacion aplicable a necesidades regiona les
Principales actividades

e Generar liderazgo en el desarrollo de investigacién colaborativa

e DProponer proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en sintonia con los objetivos del
Centro, en el area de su competencia.

e Generar publicaciones de corriente principal de alto impacto

e Generar conocimientos de base cientifico tecnolégico susceptible de ser protegidos (ej: patentes de
invencion)

e Generar redes de investigacién nacional e internacional en las areas abajo senaladas.

e Desarrollar actividades de difusién y extensiéon que permitan la transferencia de conocimientos a la
comunidad regional.

Caracteristicas de los postulantes

e Grado de Doctor en la respectiva disciplina.

e Disposicién para trabajar en equipos interdisciplinarios.

e (Capacidad para formular, gestionar y ejecutar proyectos de Investigacién y Desarrollo.

e Solida formacion tedrico-experimental en la respectiva disciplina / especialidad.

e Conducir investigacion cuyos resultados sean de impacto regional, publicables y/o protegibles par a
generar valor a partir de investigacion cientifico -tecnolégica.

e Interactuar regularmente con investigadores del Centro, pares en otras Universidades y Centros de
Investigacion nacionales e internacionales y con la comunidad profesional y de la industria.

e Deseable experiencia de post-doctorado.
e Dominio avanzado del idioma inglés (escrito y hablado) Disponibilidad inmediata
e Sede del cargo y residencia en la ciudad de Copiapd, Regién de Atacama
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Antecedentes solicitados:

e  Curticulum Vitae (in extenso)

e Dos cartas de referencia de investigadores directamente vinculados con la actividad cientifica del
postulante

e  Certificados de grados académicos

e Certificado de postgrado

e Certificado de notas de postgrado (cuando corresponda)
e  Separatas de sus publicaciones.

Ademids, adjuntar una carta de intenciones, indicando los vinculos que posee con instituciones de
investigacion.

2.2. Requisitos Especificos

Area Biotecnologia

Contar con solidos conocimientos en el area de cultivos celulares, ingenierfa de fermentaciones, biotecnologia de
enzimas, bioremediacién de suelos contaminados, tratamiento biolégico de efluentes liquidos y residuos sélidos,

capacitado para intervenir en el desarrollo de organismos genéticamente modificados, aportando or iginalidad
tanto en la investigacién, innovacidén y gestion tecnoldgica de bioprocesos, con alta capacidad de trabajo

multidisciplinario, apoyando las tres lineas de investigacioén del centro tecnolégico.

Area Agricola

Contar con solidos conocimientos en cultivos de zonas aridas, estrés hidrico, relaciones suelo agua planta y
efectos biolégicos de la salinidad del agua de riego sobre el crecimiento. Debe dominar varias disciplinas desde
Biologia Molecular y Metabolismo Vegetal hasta Quimica avanzada de Suel os. Tendra como responsabilidad
generar investigacion de excelencia en concordancia con el investigador principal de la linea “Recursos Vegetales
Naturales y Bajo Cultivo”. Se valorara su formacién inicial en ciencias agropecuarias y deseable el haber
participado o dirigido proyectos investigacion, desarrollo o de innovacién en la region de Atacama.
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ITI.- PROCESO DE CONTRACION
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1) PLAZOS DE POSTULACION (TODOS LOS CARGOS)

a) Publicacion: En el diario El Mercurio y de circulacién regional el 12 de Octubre del 2008. Ademas se
publicard en la pagina Web de CONICYT (www.conicyt.cl) y en la pagina Web de la Universidad de Atacama
(www.uda.cl).

b) Aclaraciones y consultas: Si algin candidato necesita aclaraciones acerca de los documentos requeridos,

deberd hacer sus preguntas al correo electronico andres.chiang@uda.cl hasta el viernes 7 de Noviembre de 2008.

c) Postulaciones: Los postulantes deberan enviar su Curriculum Vitae actualizado, copia de certificado de
titulo, grados y postitulos. Estos antecedentes deben acompafarse de una carta que seflale sus pretensiones de
renta, disponibilidad e idoneidad para el cargo, a la Oficina de Parte de la Universidad de Atacama, casilla 240,
Copiap6-Chile. Se podra respaldar lo enviado al correo electrénico andres.chiang@uda.cl. El plazo maximo para
la recepcién de antecedentes es el miércoles 12 de Noviembre de 2008 hasta la 17 hrs.

2) DE LA EVALUACION

Apertura:
El dia de 13 de Noviembre de 2008, el Gerente del CRIDESAT levantara un acta que dé cuenta de los CV
recibidos.

Preseleccion:

Se constituira una “Comision de Preseleccion” constituida por la Vice-rectora académica Dra. Gabriela Prado
Prado, el Director de Investigaciones y Postgrado Dr. Osvaldo Pavez Miqueles, més un integrante del Gobierno

Regional de Atacama, un profesional de CONICYT, el Gerente y el director del Centro, este ultimo a ctuara
como sectretario. A esta Comisién podra sumarse un profesional destacado de la especialidad a contratar, si lo

estimara necesario.

La “Comisién de Preseleccion” revisara las postulaciones de los Candidatos, pudiendo solicitar a los candidatos
aclaraciones que permitan mejorar la comprension de los antecedentes presentados. Las aclaraciones del
candidato pasaran a formar parte de los antecedentes para evaluacion.

La Comision de Preseleccion evaluara y analizard las postulaciones recibidas y se resp onsabilizara por la
evaluacion sicolégica y/o de habilidades de los concursantes, procediendo a elegit un maximo de cinco
candidatos (si es que el nimero de concursantes asi lo amerite).

Se emitira un Reporte Ejecutivo, destacando fortalezas y debilidad es de los candidatos preseleccionados, y se
adicionara un parrafo de recomendaciones finales donde da cuenta de sus prioridades, preferencias y
recomendaciones. Para lo anterior, la Comisiéon de preselecci6n tendra un plazo maximo de 10 dias habiles
contados desde la fecha de la elaboracién del acta de apertura.

Seleccion:

Se constituird una “Comisiéon de Seleccion” integrada por representantes del Directorio del CRIDESAT,
conformado entre otros por un representante de CONICYT, un representante del Gobierno Regional de
Atacama, un representante de la Universidad de Atacama, mas el gerente y el Director del Centro, quien actuara
como secretario.

Todos los candidatos preseleccionados seran entrevistados por la Comisién de Seleccion. A dicha s esién se
invitara eventualmente a un profesional afin al drea del cargo en concurso.
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Comunicacién Resultados:

El Director del CRIDESAT informard formalmente al candidato seleccionado por carta y via e-mail de la
decisién final para proceder a su contratacion. Dicha decision estard respaldada por el Acta de la Sesion
Extraordinaria de Evaluacién del Directorio, en la que conste ademas, los nombres de los candidatos que
quedaron en segundo y tercer lugar.

Desistimiento:
En caso que el candidato elegido se desista de su postulacion, se procedera a llamar a aquel evaluado en el lugar

inmediatamente inferiot.
3) CONTRATOS

La Universidad de Atacama, en su calidad de Institucién Responsable Reemplazante del CRIDESAT, estara
encargada de la contratacion del candidato seleccionado para el cargo de Investigador Principal de Linea, de
acuerdo a la normativa juridica que la faculta para estos efectos, contemplando los presupuestos aprobados para
ejecutar estas contrataciones.

El candidato favorecido tendra un plazo de 10 dias habiles para suscribir el contrato, contados desde la fecha de
la adjudicacién. Si el candidato favorecido no firmare el contrato en el plazo indicado, se entendera por desistida
su candidatura.



